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I NOSTRI PRINCIPI ISPIRATORI 

In AXA ogni giorno ci impegnamo per creare e promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, in cui tutte le persone possano 
sentirsi valorizzate e esprimere la propria unicità.  

L'Inclusione e la Diversità sono elementi centrali del nostro Purpose e devono guidare ogni nostra azione.  

Con l'obiettivo di agire realmente per una cultura aziendale inclusiva e rispettosa delle diversità, le attività di selezione e 

assunzione di personale sono svolte sulla base dei valori fondamentali quali:  

 

• Diversità e Inclusione: Le risorse sono selezionate secondo sistemi di valutazione e valorizzazione degli individui, 
basati esclusivamente sul riconoscimento del loro merito e sull’integrità della persona, con l’obiettivo di evitare 

ogni forma di discriminazione, qualunque essa sia: età, sesso, stato di salute, stato civile, etnia, opinioni politiche, 

credenze religiose, orientamento sessuale, condizioni personali e sociali. 

 

• Rispetto della persona: Tutti/e i/le candidati/e sono trattati/e in modo equo e con dignità, senza pregiudizio o 

discriminazione alcuna. 

• Valorizzazione delle diversità: ricerchiamo le diversità come un valore che porta con se’ ricchezza culturale, 

promuove prospettive innovative e crea un ambiente di lavoro stimolante dove ciascuno è libero di esprimere la 

propria unicità ed il proprio talento. 

• Comunicazione chiara: ci impegniamo a fornire a tutti/e i/le candidati/e un feedback chiaro e tempestivo. 

 


