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= Diversita nei consigli di amministrazione: grande
spazio di crescita in Italia ed Europa;

= Lalegge italiana sulla diversita di genere: primi
segnali di successo;

= Cosafanno le donne nelle societa a livello globale e
In ltalia;

= Diversita di genere a livelli esecutivi: le compagnie
assicurative in Italia in linea con I’Europa e gli altri
settori.
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Diversita nei consigli di amministrazione: grande

spazio di crescita in Italia ed Europa
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1 Dal 2008 in Norvegia; dal 2010 in Olanda; dal 2011 in Francia, Belgio e Italia
Fonte: McKinsey, Women matter , 2012 © 2012 Egon Zehnder International
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La legge italiana sulla diversita di genere:

primi segnali di successo

Donne nei consigli di amministrazione: Effetti della legge sulle quote sulla presenza di
% di indipendenti Vs. azioniste donne nei cda

2012

Giugno 09 @ Giugnho 10 Giugno 11  Giugno 12

2011 3,7% Posti totali 2.772 2.658 2.641 2.483

2010 [ Numero di donne 170 180 191 242

2009 Al % di donne 6,13% 6,7% 7,23% 9,75%

]

2008 Quote al 33% 924 895 880 828
0,0% 5,0% 10,0%
Numero totale
posti da 754 715 689 586
® Donne indipendenti ™ Donne azioniste rassegnare
Fonte: Banca d'ltalia, 2012, citato in “Il Corriere della Sera”, 16 luglio 2012 © 2012 Egon Zehnder International
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Cosa fanno le donne nelle societa a livello

globale e in Italia

Dirigenti incontrati da Egon Zehnder International, fino al 2011
% di uomini / donne con incarichi di alto profilo

Globale (% donne) Italia (% donne)

Totale H 11% Totale H 11%
Legale NN 18% Legale |RIIN10%
crFo [ 11% CFO 13%
e e [ 1o
Sales & Mktg [N 13% Sales & Mktg 10%
CEOe 0 CEOe 0
Comitati..F 8% Comitati.. 6%
0% 10% 20% 30% 0% 10%  20%
Fonte: Women on European boards, Laurence Monnery, Egon Zehnder International (2011) © 2012 Egon Zehnder International
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Diversita di genere a livelli esecutivi: le compagnie

assicurative in Italiain linea con ’Europa e gli altri settori

Assicurazioni in Italia (1) Assicurazioni in Europa

CEO | 0%
CEO 1%

o

Senior management e vice o
president - 13

Middle management _ 229
Senior management e

vi resident o
ce preside Totale compagnie m 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Middle management - 24% FMCG in Europa
_ CEO 39
. A Senior management e vice 18%
Totale Compagnie 50% president 0
] Middle management 30%
0% 20% 40% 60%
Totale Compagnie 50%

(1) prime 10 compagnie assicurative per raccolta premi in Italia
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Fonte:
* McKinsey, Women matter 2012. Dati elaborati su un campione costituito da pit di 100 societa europee, di diversi settori,
con pit di 10.000 dipendenti e/o ricavi superiori a 1 miliardo di euro.

« Database Egon Zehnder International. © 2012 Egon Zehnder International
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